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Kodex etického spravania sluzi na definovanie zakladnych principov, podla ktorych sa budu
riadit’ vSetci zamestnanci [.D.C Holding, a.s.. VSetci zamestnanci st povinni konat’ v stlade
s tymto etickym kdodexom, hlasit’ sa k jeho pravidlam a dbat’ o svoju profesijni Cest. Pri
uplatiovani etického kodexu dbaji vsetci zamestnanci I.D.C. Holding, a.s. na dodrZiavanie
legislativnych noriem. Etické konanie a dobré meno ma klucovy vyznam pre uspesné
dlhodobé fungovanie spolo¢nosti na trhu.

Principy

U Dobré meno spolo¢nosti a jeho ochrana

Dobré meno spolocnosti ajeho ochrana zo strany jej zamestnancov patria medzi
najddlezitejSie hodnoty, ktorymi sa spolocnost’ riadi. Kazdy zamestnanec dba o reputaciu
spolo¢nosti a ochranu jej zaujmov; kona tak, aby neposkodil dobré meno spolo¢nosti.

U Ochrana Zivotného prostredia

Spolo¢nost ma vyrobu organizovanii takym spdsobom, e respektuje aspiita poziadavky
legislativy tykajuce sa ochrany zivotného prostredia a garantuje, ze vyrobna ¢innost’ nema
negativny dopad na Zivotné prostredie.

U Vztah k zamestnancom

Spolo¢nost’ prijima zamestnanca na zdklade jeho spdsobilosti bez akejkol'vek nabozenskej,
narodnej ¢i rasovej diskriminacie, bez ohladu na farbu pleti, vek, ¢i pohlavie. Kazdy
zamestnanec je povinny spravat’ sa vsulade s pravidlami a zdsadami vzijomnej dovery
a spoluprace, chranit’ zdujmy spoloc¢nosti a reSpektovat’ svojich kolegov.

U Vztah ku konkurencii
Spolo¢nost’ reSpektuje dobré mravy a pravidla hospodarskej sut’aze. Spolocnost’ reSpektuje
zékony regulujuce konkurencné vztahy a neposkodzuje reputaciu konkurentov.

U Vztah k zikaznikom

NaSou prioritou je spokojnost’ zakaznika. Posudzujeme poziadavky zédkaznika a uspokojujeme
jeho potreby. Sme bezproblémovym dodavatelom a vo vlastnej praci aj vo vztahu
k zakaznikom uplatiilujeme Cestnost, korektny pristup aosobni zodpovednost. NaSim
zékaznikom poskytujeme bezpeéné potraviny, ktoré spifiaji poziadavky EU na kvalitu
a bezpecnost’ potravin.

U Transakcie so spriaznenymi osobami

Od clenov organov aod klicovych manazérov sa pozaduje, aby organom spoloc¢nosti
oznamili, ¢i maju priamy alebo nepriamy zaujem, alebo zaujem v prospech tretich osob na
transakciach alebo zaleZitostiach, ktoré sa priamo dotykaju spolo¢nosti. Clenovia dozorne;
rady a predstavenstva maji povinnost informovat’ organy, ktorych st ¢lenmi, o svojich
podnikatel'skych, rodinnych alebo inych vztahoch mimo spolo¢nosti, ktoré by mohli
ovplyvnit’ ich rozhodovanie v stuvislosti s konkrétnou transakciou.

U Ochrana veritel’ov
Organy spolo¢nosti a kl'aCovi manazéri spolo¢nosti sa zavézuji, neuprednostiiovat’ ziadnych
veritel'ov. ; f.\’) ' L
\th O’
“Ing. Pavol Kovacic¢
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva



